
Zápis ze setkání zástupců Diakonie Západ a zástupců sborů_ 11_2_2015 

 

Přítomni: V. Guttová, I. Šteklová, J. Hamariová, M. Hamari, M. Vrobelová, J. Kornoltová, J. Šoltéz, P. 

Neumann, K. Šimr, B. Hrdonková, L. Petříčková, L. Teca 

 

Omluva: zástupci z Merklína 

 

1. Zahájení 

- Karel Šimr v úvodu shrnul závěry z minulého setkání – viz zápis z minulého setkání: co se 

daří, co se nedaří 

2. Uvažování z minula – vzorce: 

a) Církev: Mít diakonii v církvi 

b) Diakonie: Mít církev začleněnou do svých struktur (dobrovolnictví, sponzoring) 

Návrh K. Šimra: „diakonie mezi církví a společností“ 

3. Petr Neumann – zopakování z minula: 

- znázornění Diakonie, církve a společnosti 

 

 

                     Církev Diakonie 

                     

 

                                    

  

 

                              Společnost 

 

 

 

- naší snahou by mělo být co nejvíce využít, zvětšit ten průsečík 

- společný cíl církve a Diakonie:   

úvaha: 

církev prostřednictvím diakonie vstupuje do společnosti (společenská zodpovědnost) 

Diakonie pomáhá naplňovat tu zodpovědnost v konkrétních služeb 

- cílem může být naplnění poslání společenské zodpovědnosti 

 

Karel Š.: a co tedy/ je tedy něco, co „dluží“ církev Diakonii? 

 

Leonardo:  

- tím, že organizujeme bohoslužby, tím církev slouží Diakonii, otázkou je, zda mohou klienti 

(např. z NZDM) se bohoslužby účastnit 

Petr Neumann: 

- není to o tom, že by církev Diakonii něco dlužila, spíše „učíme se spolu fungovat“ 

M. Hamari: 

- dnes má církev potřebu Diakonii „řídit“ 



- budoucnost je taková, že budou obě instituce od sebe samostatné (církev musí uznat 

dospělost Diakonie) 

- pro církev je nutné vnímat Diakonii jako partnera, dnes: je důležité hledat místa, kde si 

obě instituce mohou být prospěšné 

- připravuje se nové uspořádání Diakonie – jak se o něm přemýšlí v oblasti prostoru mezi 

Diakonií a církví 

P. Neumann: 

- uvažuje se o zrušení dozorčích rad 

- jako smysluplné se jeví, aby pracovníci Diakonie znali členy sborů a naopak  

 

V. Guttová: 

- smysluplné bylo, když ještě existovala představenstva (zástupci sborů, Diakonie, města) 

- dozorčí rada Diakonie Západ příliš nefunguje a vlastně to ani moc možná nevadí 

- dojem z fungování velké dozorčí rady: spíše zdržování procesů Diakonie, přebírání 

kontroly 

- názor: pracovník Diak působící u příslušného sboru by se měl seznámit se členy sboru již 

při nástupu 

Leonardo: 

- návrh: např. uspořádat společné setkání u oběda 

 

M. Hamari: 

- návrh: sbor může být partnerem projektu služby v příslušné lokalitě 

 

I. Šteklová: 

- má smysl se bavit o vztahu mezi Diakonií a sbory, společnost si bude dělat, co chce 

- zajímá mě otázka dobrovolnictví, kde je tam pole působnosti? 

P. Neumann: 

-  dobrovolníkům se potřebujeme více věnovat, víme to a pracujeme na tom 

-  dobrovolnictví je vázáno zákonem o dobrovolnictví 

 

K. Šimr: Téma dobrovolnictví – stojí za rozpracování jako samostatného 

 

L. Petříčková 

- manažerka služeb sociální prevence: model církve jako matky a Diakonie jako dcery, kterou 

matka „vychovala“ a pouští ji do světa – jako zodpovědnou a dává jí svou důvěru 

- Diakonie stále staví a má stavět na křesťanských hodnotách, zároveň ale musí obstát na trhu 

sociálních služeb a ve společnosti 

 

B. Mikulová: 

- manažerka služeb sociální péče: klienti jsou lidé se zdravotním postižením a senioři – potřeba 

spolupráce s duchovními je větší, je zde propojení s každodenním životem 

 

M. Vrobelová: 

- naslouchám, líbí se mi harmonie v diskusi, schéma kruhů a průniků, velký moment: misijní 

činnost 



 

P. Neumann: 

- téma: spolupráce na lokální úrovni 

 

Návrhy: 

P. Neumann:  

- možnost pro členy sboru navštívit např. porady v jednotlivých službách 

- Salesiáni – realizují Slovíčka v rámci nízkoprahu – možnost získat od nich zkušenosti, 

nabídnout seminář 

 

M. Hamari: 

- nabídka modlitebního setkání pro pracovníky: přímluvná setkání 

 

B. Mikulová, L. Petříčková: 

- nabídka zprostředkovat setkání s jednotlivými službami 

 

K. Šimr: 

- do sborů pozvat pracovníka Diakonie – odborníka na diskuzi k zajímavému tématu 

- otázka: vzdělávání pracovníků v oblasti křesťanských hodnot – diakonie 

 

Pokračování společného jednání: 

- nyní možnost využít nabídky výše (Salesiáni, setkání ve službách – Hrdonková, Petříčková) 

- v červnu další setkání – Petr rozešle nabídku termínů 


