Setkání zástupců sborů a Diakonie ČCE                                                                   Dne: 27.10.2011                                                                                                            Přítomni: Šimr, Beneš, Hajšman, Nozarová, Grendl, Satke, Esterle, Gutová, Neumann, Šoltész, Tichý

Průběh:
1. R.H. informoval o rozhodnutí DRD (Dozorčí rada Diakonie ČCE) 1 o sloučení středisek a o v.ř. na post ředitele DZ (Diakonie ČCE – středisko Západ) 2– proběhne 11.11.2011

2. J.B. namítá, že by Diakonie měla na konventu říci představu fungování vztahu církve a Diakonie na konventu

3. V.G. nic dalšího, než to co se ve vztahu Diakonie a sboru nyní děje, zatím nevzniká, ale zvažuje se duchovenská aktivita směrem k zaměstnancům Diakonie.

4. P.N. zmínil nápad možné formy podpory sborů diakonii, a to například formou kofinancování nájmu managementu DZ ze zisku komerčního pronájmu namísto využití komerčních prostor diakonií, ale za nekomerční nájem.

5. J.B. Povšechný sbor očekává, že bude Diakonie schopna reagovat na potřebu aktivit sborů, například v Aši

6. Zástupci přítomných sborů potvrzují, že chtějí být součástí dohody o spolupráci s Diakonií a uvést v příloze své závazky

7. K.Š. otvírá k diskusi téma očekávání sborů a seniorátu od Diakonie a jejích závazků vůči církvi – viz dále.

8. Dotazy a odpovědi, průběh další diskuse:

Dotaz J.E.: Jakou bude mít DZ rezervu pro rozšíření služeb?                                       Odpověď R.H.: Nedá se mluvit o rezervě, ale o požadavku donátora, který ale nemusí jednat na základě dlouhodobé koncepce a nemusí dlouhodobě finančně podporovat. Dále je třeba vědět o projektových záměrech sborů, abychom mohli zareagovat v případě otevření dotační výzvy.                                                                                                                                Doplňující odpověď P.N.: Je dále dobré hájit zájmy občanů v rámci Komunitního plánování sociálních služeb, neboť komunitní plány z potřeb občanů vycházejí, financování sociálních služeb se řídí komunitními plány. Potřeby občanů, jejichž uspokojení není uvedeno v komunitním plánu, mají již jen omezené možnosti profesionální/placené podpory.

J.B.: Domnívá se, že by právě při hájení zájmů občanů/členů sborů Diakonie pomohla.

Dotaz K.Š.: Jakou roli by mohla hrát seniorátní komise?                                              Odpověď R.H.: Zástupce komise může být členem DRS. 

J.E.: Diakonie by měla projevit svou ochotu reagovat.

J.B. Sbory se perou se svou neprofesionalitou a vystavují se tak mnoha rizikům (například laické pomoci rizikovým skupinám) a Diakonie by mohla hrát poradenskou roli.

Dotaz:Má Diakonie plán na rozšíření činnosti, například do celého seniorátu?            Odpověď R.H.: V tuto chvíli není takový plán, bude vznikat v roce 2012 pod dikcí nového vedení DZ.                                                                                                                      Doplňující odpověď P.N.: Domnívá se, že není zcela patrný princip rozvoje služeb Diakonie. Je úzce spjatý s profesionální a tedy placenou službou, vychází z dostupných dotačních výzev.

R.H.: Rozvoj DZ může být také podpořen i tím, že Seniorát zmíní potřebnost služby někde v regionu.

K.Š.: Diakonie by mohla nabízet podporu i v oblastech, které nejsou profinancované/není financování zajištěno, ale je třeba reagovat na potřebu. Výzva na diskuse v dozorčích radách.

P.N.: DZ i navzdory prospěšné fúzi bude mít omezené možnosti rozvoje. Avšak je možné nabídnout prostor pro komunikaci pracovníků Diakonie a sborů v místě v průběhu komunitního plánování.

P.G.: Sbory jsou v této oblasti opravdu amatérské. Uvítaly by informační pomoc, jako například při komunitním plánování, o kterém sbory zjevně netušily.

J.E.: Navrhuje toto téma zařadit na Presbyterní konferenci. 

R.H.: Chybí styčný důstojník mezi diakonií a sbory, který by tyto informace dokázal v průběhu předávat.

J.S.: Vnímá diakonii jako sbor, očekává, aby do Diakonie vstoupil farář a nabízel biblické, modlitební úvod na začátek dne, pastorační návštěvy…atp.

7. Výstupy z jednání:

1. Informace: domyslet informační kanály ze sborů do Diakonie a zpět

· Připravuje se informační bulletin

· Zástupce seniorátu by měl vysílat signál, že je tu jeho role jako styčného důstojníka pro informace mezi Diakonií a sbory

· Základní odpovědnost za rozvoj na sborech

· Úkol: určit kontaktního pracovníka mezi sbory a diakonií (předseda DRS?)

· Úkol: určit pracovníka, který zadministruje proces ustanovení DRS

· Úkol: ředitelé středisek do konce listopadu připraví návrh smlouvy

· Úkol: informovat o vzniku Diakonie Západ a procesu nastavení spolupráce mezi ní a sbory a seniorátem na konventu (RH a KŠ) 

2. Možnost ovlivňovat směřování Diakonie:

· DRS je tím funkčním prostorem

· Je třeba věnovat pozornosti informacím o vzniku nové sdružené DRS

· Úkol: obsah smluvní spolupráce sborů a Diakonie zaslat do konce listopadu

· Úkol: provést volbu zástupců do DRS jednotlivými sbory i seniorátem

3. Duchovenská služba

· DZ rozhodně nebude rušit stávající duchovenské aktivity

· Úkol: Věnovat tomu tématu další setkání (2.2.12)

Další setkání: 2. 2. 2012 od 18:00 ve Storypointu                                                                    Zapsal: Petr Neumann, verifikoval: Karel Šimr

