Zápis z jednání „kulatého stolu“ zástupců Diakonie a sborů ČCE v západočeském seniorátu 2.2.2012

Korandův sbor v Plzni

Přítomni: Petr Neumann, Štěpánka Nozarová, Jan Satke, Leonardo Teca, Jan Šoltész, Jaroslav Tomášek, Jan Esterle, Vendula Gutová, Libuše Klasnová, Karel Šimr
Omluvy došly od: Romana Hajšmana, Petra Grendela, Daniely Zapletalové Grollové, Heleny Hamariové, Miroslava Hamariho, Josefa Beneše
Cíl setkání: zorientovat se v aktuálních potřebách ve vztazích mezi novým střediskem Diakonie Západ a sbory a hledat vhodnou podobu duchovenské služby ve středisku

Aktuální dění

KŠ gratuluje novému řediteli střediska PN. 

PN informuje o setkání Eurodiaconie ve Finsku: došlo ke shodě v důrazech Diakonie – hájit zájmy těch, kdo se sami nedokážou obhájit – zdostupňovat služby pro ty, kdo by na ně nedosáhli – diakonie jako praktický projev víry, na němž mohou participovat i lidé bez víry, pokud vnímají službu jako poslání. Nejde jen o sociální služby – je to most, který spojuje Diakonii s církví, společný základ. Jde o vytváření společenství, alternativní kultury, která může být výzvou pro širší společnost (např. pro podnikatele). Už ne „vy a my“, ale „my“.

JS a ŠS namítají: Hezké, ale jak se to má projevit konkrétními aktivitami?

PN: Jde o „diakonii“, která je zastřešující pro Diakonii i sbory – setkáme se společně na bohoslužbě nebo uděláme naopak pro sbory seminář na praktické téma, budeme hledat možnosti, jak podpořit vzájemnou pomoc ve sboru.

JŠ: Je třeba začít pracovat na proměně sborů, aby se učily chápat svou odpovědnost v této oblasti.

Nová dozorčí rada

PN: Trochu „zaspala“ dozorčí rada Diakonie ČCE, je to její povinnost se o zřízení DR nového střediska postarat – je třeba se sejít s Davidem Šourkem a dotáhnout to. 

PN navrhuje jmenovat do DR po jednom zástupci partnerských sborů a SV, aby byla možnost rozšiřování. JS by byl pro původní model (dva zástupci z původních spolupracujících sborů, ostatní po jednom do naplnění kapacity). JE: Postačí vyřešit zástupcem člena DR.

( KŠ po dohodě se SV iniciuje jednání s. D. Šourkem.

Poradní odbory

JT informuje, že možnost zřízení poradních odborů odsouhlasila DR Diakonie. Bude dále probíhat klasickou legislativní cestou.

Závazky sborů a střediska Diakonie

KŠ děkuje sborům, které již formulovaly své návrhy závazků vůči novému středisku: Merklín, Plzeň – západní sbor, Rokycany, Chrást. 

( Sbory zašlou závazky v elektronické podobě na karel.simr@evangnet.cz. PN pošle návrh závazků Diakonie Západ vůči církvi do konce dubna.

V rozhovoru PN formuluje tyto závazky:

- vytváření prostoru pro duchovenskou službu ve středisku

- poskytování odborných konzultací, podpora při zapojení sborů do komunitního plánování

- poskytování prostorového a materiální zázemí pro aktivity sborů

- průběžné informování

V závazcích sborů se většinou ukotvilo to, co už funguje.Ze zkušeností vyplývají tyto principy angažovanosti sborů na půdě Diakonie:

a. církev musí vycházet do Diakonie -  ne čekat, až pracovníci a uživatelé přijdou k ní

b. nelze čekat angažovanost celého sboru, záleží to vždy na jednom nebo pár lidech (ideálně farář a několik dobrovolníků, které pro to získá – okruh získaných se tak může dál šířit)

c. nelze čekat „zázraky“ – být vděčný za tak velkou příležitost oslovit lidi v Diakonii, brát ne jako povinnost, ale jako dar a potenciál, „zalévat“

Ukazuje se nezbytnost „styčných důstojníků“ pro komunikaci i spolupráci ze strany Diakonie i církve (zde na rovině seniorátu i každého sboru – kde např. zodpovědný člověk vytiskne newsletter na nástěnku a doručí informace do ohlášek a konkrétním lidem). Ze strany Diakonie Západ má vztah s veřejností i s církví na starosti Tomáš Benda (e-mail: tomas.benda@diakonie.cz, mobil: 605 573 209). Ze strany církve tuto roli na úrovni seniorátu může zatím plnit Karel Šimr za PO křesťanské služby.

( Tomáše Bendu zvát na kulaté stoly

( sbory do závazků uvedou kontaktní osobu za sbor s e-mailem a číslem na mobil

Duchovenská služba

Pro účel našich rozhovorů se duchovenskou službou rozumí vysílání farářů (a jáhnů) sbory pro službu v Diakonii v rámci jejich služby ve sboru, nikoli kaplanství (duchovní zaměstnaní Diakonií).

Existuje řada dobrých zkušeností: biblické hodiny, bohoslužby, obědy a výjezdy s pracovníky, rozhovory atd. A zároveň jsou rozdílnosti dané regionem a typem služby (ve městě vyhledávají práci v Diakonii lidé se zájmem, na vesnici chtějí jakoukoli práci; biblickým hodinám se dobře daří ve stacionářích, v terénních programech je třeba hledat jiné cesty, např. pastorační poradenství)

Ze sdílených zkušeností s duchovenskou službou se ukazují tři pilíře:

a. podpora managementu nebo jiných klíčových pracovníků v programech a vytváření tradic (kde to funguje od začátku už se nikdo neptá proč)

b. ukotvení postavení duchovního ve středisku – definice jeho poslání, náplně práce pro zaměstnance, uživatele služeb i jeho samotného (zvážit například roli „ombudsmana“ jako podporu při řešení konfliktů mezi vedením a pracovníky)

c. vytvoření kolegia duchovních – výměna zkušeností, vzájemná zastupitelnost podle obdarování, práce na poslání

PN: Stojím o biblické hodiny v programech, nabídku služebností (rozhovor, pohřeb, svatba…).

JE: Důležité je osobní zprostředkování – inzerce nabídky na papíře je jen formalita, je třeba být mezi lidmi.

( Budeme pokračovat ve společné adventní bohoslužbě celého střediska a v regionech hledat způsoby bohoslužeb s místními faráři (například konec školního roku pod širým nebem, bohoslužba s bubny v nízkoprahovém centru, připomínka velikonoc, otevírání středisek, přítomnost faráře na výletě s klienty, na výjezdu pracovníků apod.). Nadále budeme společně hledat možnosti, jak vnést duchovenskou službu i tam, kde se zatím nedaří.

Příští jednání kulatého stolu: 18.4. 2012 od 18 hodin ve sboru v Rokycanech.
