Zápis ze ze setkání Kulatého stolu Diakonie Západ a sborů seniorátu

19.11.2014 v Plzni – západním sboru

Přítomni: 

Za Diakonii Západ - P. Neumann, B. Hrdonková, V. Kapounová, L. Petříčková 

Za církev - D. Hybská, P. Šalom (Merklín), J. Karnoltová, O. Pellar (Plzeň - západ), J. Rampichová, J. Beneš (Plzeň - Korandův sbor, SV) , P. Grendel ((Domažlice), K. Šimr (Chrást, PO KS)
Cíl setkání: zhodnotit spolupráci od vzniku Diakonie Západ a podpořit její rozvoj

Program:

1)  Pobožnost – P. Grendel 

2)  Představení přítomných

3)  Shrnutí spolupráce mezi střediskem Diakonie Západ a Zpč seniorátem a sbory ČCE za období od vzniku střediska 1.1.2012 

Co se ve spolupráci daří?

Kde to "drhne"?

Kde vidíte prostor k rozvoji?
P. Neumann: Zaznamenal větší rozvoj spolupráce, je více sborů, které se zapojují. Spolupráce v zajištění duchovenské služby – Človíček, chráněné bydlení Klatovská, Plus, chráněné bydlení Přeštice, stacionář Klatovy, Merklín, klub Fontána Domažlice. Spolupráce při adventních a velikonočních bohosužbách. Sbírky pro Diakonii – H2Óda na Radost, dobročinné koncerty, slavnostní příležitosti, peněžní i materiální sbírky. Diakoník – úvahy kazatelů spolupracujících sborů. Poskytování prostor spolupracujících sborů. 

Diakonie pomáhá sborům tím, že členové a kazatelé se účastní slavností Diakonie a tím se zviditelňuje i církev. Kazatelé mají zprostředkovanou cestu k lidem mimo církev (pracovníci, kienti, rodiče). Vzájemná pomoc při financování oprav církevních prostor. Komunitní aktivity – kontakt na konkrétní cílové skupiny, se kterými pak může sbor spolupracovat. Aktivizace sboru. Diakonie může pomoci při budování důvěry veřejnosti vůči církvi.

Problémem je Dozorčí rada střediska, kde zatím spolupráce příliš nefunguje. Praxe ukazuje že těžiště spoupráce je jinde. Dozírání Diakonie Západ je náročná práce. Vnímá jako otázku, jak moc jsou potřebné Dozorčí rady středisek Diakonie. 

Slabinu vidí v dobrovolnické pomoci členů sboru. Otázkou je kolik lidí, času, prostředků jsou sbory schopné poskytnout. Může jít o jednorázovou aktivitu. 

Lucie Petříčková – Jaká je nabídka aktivit Diakonie pro odbrovolníky? Ne každá služba může nabídnout prostor pro dobrovolníky.

V. Kapounová – Ne všude dobrovolníci jsou. Sejít se s kontaktními osobami a hledat prostora a možnosti pro dobrovolnickou službu (poptávka-nabídka). Přibyla akreditace pro krátkodobou dobrovolnickou službu.

L. Petříčková – slabým místem je vyhledávání příležitostí pro dobrovolnictví. Chybí setkávání sborů a pracovníků a vyhledávání témat pro spolupráci.

B. Hrdonková - aktivita sboru v Domažlicích: dobročinný bazar. Vidí prostor dobrovolnictví při práci s osamělými klienty.

J. Beneš – Základní smlouva je mezi Seniorátním sborem a Střediskem Západ. 

P. Neumann – Návrh dohod mezi jednotlivými sbory a službami je k dispozici teď.

J. Beneš – Klíčem vztahu je teologie a organizace, Diakonie je církevní organizace a měla by nést teologii církve. Zprávy, že někteří klienti mají problém právě s tím, že Diakone je církevní zařízení. Jak to je? Dozorčí rada je důležitá pro fungování střediska. 

P. Neumann – Správní rada střediska je kontrolovaná Správní radou Diakonie.

J. Beneš – otázka Chebu (školka). 

P. Neumann – Diakonie Západ  se vzdala úmylu expandovat do Karlovarského kraje. Nemuselo by to středisko vnitřně ustát. Je třeba se věnovat vnitřnímu provozu střediska. Není vytvořeno zázemí finanční, personální I prostorové. Školka v Chebu spadá do školství Diakonie. 

J. Beneš – Cheb, je možná spolupráce se střediskem Diakonie Západ? Za jakých podmínek?

J. Beneš – Korandův sbor spolupracuje dlouhodobě na různých úrovních. 

J. Hamariová - Vůle ve staršovtvu je, probíhá diskuse jak dál. Zatím schází nápady.

O. Pellar – Sbor se snaží hledat možnosti konkrétní spolupráce

J. Beneš – Všichni z Diakonie mohou přijít na bohoslužby.

P. Neumann – Prezentace služeb při nedělních bohoslužbách. Sbor získává lepší přehled o nabízených službách Diakonie. Dobré je působení Diakonie v prostorách sboru

P. Šalom – pastorační pracovnice chodí do Diakonie. Vždycky jde o konkrétní osobu, která se stará o kontakt, informace, nabídky a možnosti. 

D. Hybská – Merklínský sbor má dobrovolníka. Hodně práce v samotném sboru. Navrhuje zapojit diakonické školství. Klienti mají zájem o účast v kostele, ale chybí pro ně doprovod. Hledají spolupráci s pečovatelskou službou a směrem k obci.

K. Šimr – bohosužby jsou pro všechny, ale většinou noví přijdou na pozvání konkrétního člověka

P. Grendel – Vzestupná tendence, přibývá společných aktivit. Osobní vztahy s pracovníky Diakonie (Fontána, Adite). Sbor přispívá finančně. Adite se scházejí ve sborových prostorách i díky předchozímu kulatému stolu. Stoupá vzájemná informovanost. Ani jedna strana to nevnímá jako společnou věc. Chybí jednota. Dvě různé organizace, které spolupracují, ale nejsou jedno. Nejsou schopni pravidelné duchovenské služby. 

K. Šimr – Funguje aktivita v pastorační, duchovenské oblasti. Dozorčí rada by se měla starat o to aby v Diakonii zůstaly křesťanské základy. Důležitý hlas církve ve strategickém plánování. Možnost rozvoje v péči o zaměstnanci. Pracovníci realizují funkci církve, mělo by jít o rozovoj zaměstnanců v církevní oblasti. 

P. Grendel – členové sboru se necítí být účastníky Diakonie a zaměstnanci Diakonie se necítí být součástí církevního života.

J. Beneš – Co se s tím dá dělat?

D. Hybská – Diakonie (pečovatelská služba) se dostane do domácností přímo k lidem. Znají jejich problémy, mohou nabídnout službu kazatele. To je Diakonie.

Otazníky kolem DRS:

O. Pellar – Kvůli osobní situaci nenaplnil dostatečně roli předsedy DRS.

P. Neumann – Je spíš pro posilování mezilidských vztahů.

J. Rampichová – V radě by měli být členové sboru a kazatelé, aby měli formální právo se ptát, co se v Diakonii děje. Hledat jak nalnit obsah DRS.

P. Neumann - Názor synodu – jednou z možností je zrušit dozorčí rady

K. Šimr – Dozorčí rada má možnost předložit radě otázky i návrhy. 

P. Neumann – Teologické směřování Diakonie je dáno i DRS, kde jsou zástupci církve.

J. Beneš – Na vině je Dozorčí rada, ale i Správní rada a ředitel, který si má fungování DRS vynutit.

P. Neumann – Jako ředitel nemá potřebu tlačit na svolávání DRS.

L. Petříčková – Diakonie nositelka sociální služby, na druhou stranu je tu zákon. Diakonie se snaží o to, aby křesťanské hodnoty byly přítomné. Senioráty jsou podle bývalých krajů. Ale jsou nové kraje. Podmínky v krajích pro sociální služby jsou rozdílné. Diakonie Západ se potřebuje stabilizovat v Plzeňském kraji. 

K. Šimr – Diakonie je mezi světy (církevní a světský). Je možné něco rozhýbat. DRS je prostor pro promýšlení těchto dvou světů. 

P. Neumann – Diakonie roste od spodu. 

K. Šimr – Dozorčí rada má smysl. Není možné zrušit. Je třeba DRS rozhýbat. 

P. Neumann – Návrh na dlaší sejití. Navrhnout změny. Diakonie je pro církev prostor, kde hodně lidí ze společnosti přijímá výzvu církve. Musíme mluvit o to, jak posílit průniky Diakonie, sbory, společnosti.

P. Grendel – Máme trochu jiné směřování. Nebereme práci Diakonie jako dílo sboru. Jde o vědomí, že nám jde o to stejné.

L. Petříčková – Úsek služeb prevence. Šest služeb. Každý tým funguje samostatně. Po dvou letech se objevuje skutečnost, že nefungují ve stejném duchu. Ani služby neumí spolu dobře komunikovat.

K. Šimr – Hledáme společně jak Diakonii rozumět. Posilování průniků, hledání společné cesty.

J. Beneš – Je základ Diakonie v církvi problém pro klienty, veřejnost, zaměstnance?

P. Neumann – Zaměstnanci jsou s tím seznámeni.

L. Petříčková – Je to otázka na zájemce při výběrovém řízení. Tím, že přijímají ráci v Diakonii, hlásí se k hodnotám, na kterých Diakonie stojí. Klient si může vybrat. Problém může být u prezentačních akcí na veřejnosti. 

K. Šimr – Návrh na pokračování, další setkání se bude konat v únoru.

Přílohou tohoto zápisu je opis flipčartu.
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Zapsal Ondřej Pellar

