KULATÝ STŮL „Diakonie a sbory“ 

24. 6. 2015, ZÁPADNÍ SBOR ČCE

Přítomni – Gutová, Houšková, Hrdonková, Karnoltová, Petříčková, Šimr, Korpa, J. Satke, Neumann, Šoltész, Pellar

1) Představení nových účastníků – L. Korpa, L. Houšková

2) Šimr – informace z DRS: si volí dozorování křesťanského charakteru střediska Diakonie ČCE, otevřela téma kaplanství. Shrnutí témat z minulého kulatého stolu.

Neumann – Diakonie ČCE chce vytvořit kaplana DČCE, který by měl na starosti koordinaci kaplanské služby v celé Diakonii.

Houšková – Kaplan by mohl část své práce odvádět jako pracovník v sociálních službách

Neumann – Část úvazku sborového faráře jako zaměstnance ve službě střediska Diakonie by mohlo sboru pomoci ekonomicky. Diakonie by mohla platit část personálního fondu.

Gutová – Jsou zde také diakonické projekty církve, kdy by mohla část platu pocházet i z restitučních peněz

Korpa - Tyto peníze jsou určeny pouze na rozvoj nových projektů

Neumann – Diakonie je součást sboru, práce kazatele je stejná na sboru i ve středisku. Faráři současných spolupracujících sborů jsou Diakonii nejblíže.

Šimr – Do kaplanské služby vysílá církev do jiných organizací (Armáda ČR, Vězeňská služba, nemocnice), nemusí do své vlastní

Korpa – Kaplan v Diakonii a placený Diakonií se ztotožňuje s Diakonií, má povinnosti vůči zaměstnavateli (středisku)

Šimr – Převažuje představa faráře na sboru, který se angažuje též v partnerském středisku. To může být ustaveno v jeho povolací listině.

Korpa – Přirozené by bylo, že farář dochází do střediska Diakonie a středisko pak přispívá finančně sboru.

Šimr – Jedna z forem spolupráce Církev-Diakonie je právě farářská služba v Diakonii.

Korpa – Může být také laická služba v Diakonii členů sboru. Diakonie i církev by si měli stanovit potřeby a možnosti.

Neumann – Diakonická akademie nabízí vzdělávací programy, které jsou otevřené i kazatelům a laikům.

Šimr – Model, kdy lidé z církve se vzděláním budou zajišťovat duchovenskou službu v Diakonii. Diakonie bude ekonomicky přispívat sboru, seniorátu, církvi.

Korpa – Důležitý je konsensus ve sboru, že jejich kazatel je vyslán také do služby v Diakonii.

Šimr – Důležitý je rozvoj dalších služeb a spolupráce.

Korpa – Podle rozhodnutí synodu bude průměrně každý rok ubývat jedno kazatelské místo a bude větší konkurence mezi faráři.

Neumann – Diakonie by vždycky měla být vnímána jako součást sboru, seniorátu, církve.

Korpa – Jde především o vzájemné vztahy, to je na prvním místě.

Petříčková – Nějaká spolupráce už funguje a jde o to jí rozvíjet a prohlubovat. Oč nám ale jde v této chvíli?

Šimr – Diakonie přemýšlí ve stylu nabídka-poptávka. Církvi jde především o společenství a o to jí jde i v Diakonii. Jde o to si vzájemně naslouchat.

Petříčková – Chci porozumět soužití sboru a Diakonie. Jde o nějaké komunitní soužití. V Diakonii čekáme na zájem ze strany sboru.

Hrdonková – jde o vzájemné osobní vztahy, které je třeba rozvíjet na místní úrovni.

Petříčková – K čemu budou kaplani v Diakonii?

Neumann – Farář vstupuje v Diakonii na jinou půdu, kdy nejde jen o bohoslužbu jako ve sboru, ale o uspokojování duchovních potřeb člověka.

Šimr – Proč tedy duchovenská služba v Diakonii?

Neumann – Mohou přesáhnout kaplanství až k farářství. Jde o pastorační práci. Kaplana by měla zajímat rovina mého osobního života.

Korpa – Diakonie ČCE – církev za ní nese odpovědnost. Může se stát, že za tuto organizaci už nebude chtít odpovědnost nést. Protože až 90% lidí v ní o rozměr křesťanství spíše nestojí. Kaplan je viditelným zástupcem církve v této organizaci. V jiné rovině než v právní (ŘDP).

Šimr – Farář musí být zapojen do konkrétní práce, služby.

Pellar – Kaplan, farář ve službě i v Diakonii má také seznamovat sbor s Diakonií.

Závěry:

Kaplanská služba se všem zúčastněným jeví jako prospěšná a důležitá, potřebné pro obě strany je její další rozšiřování a prohlubování. Je třeba promýšlet její definici (zda jde jen o službu kazatelů či také laiků – je třeba stanovit předpoklady kvalifikační a jiné) a organizování (shoda panuje v potřebě rozvoje kontaktů s místními sbory a kazateli, ale je potřeba koordinace, podpory apod.)

Mezi úkoly kaplana by mělo patřit propojovat středisko a sbory, podílet se na vzdělávání pracovníků, mít aspoň poradní hlas při rozhodování managementu, podporovat kazatele a sbory ve spolupráci s Diakonií, podílet se na katechezi, pastortaci a bohoslužbách v Diakonii. Hlavním smyslem je zastupovat zřizovatele, církev, v životě střediska – a to nejen právně, ale duchovně.

31. srpna se v 18 hodin koná v Západním sboru ČCE Setkání o budoucnosti seniorátu – bylo by dobré zde informovat o spolupráci mezi některými sboru v seniorátu a Diakonií Západ.

Na konvent bychom mohli navrhnout zřízení místa seniorátního kazatele pro spolupráci s Diakonií. K tomu bude třeba připravit přesnou představu o jeho službě.

Další schůzka se uskuteční 16. září v 18 hodin v Západním sboru ČCE

Zapsal: O. Pellar

