Zápis z 1. setkání kulatého stolu zástupců sborů a středisek Diakonie ČCE v západočeském seniorátu

8.6.2011

Farní sbor ČCE v Rokycanech

Přítomni: 

Za Diakonii ČCE - David Šourek (ředitel DČCE), Štěpánka Nozarová (ředitelka DČCE – střediska v Merklíně), Roman Hajšman (ředitel DČCE – střediska v Plzni), Petr Neumann (ředitel DČCE – střediska v Rokycanech) 

Za sbory ČCE - Jan Satke (farář v Přešticích), Karel Šimr (farář v Chrástu, předseda PO křesťanské služby), Oto Tichý (sbor v Merklíně), Jan Šoltész (farář v důchodu, člen PO KS), Jan Esterle (předseda dozorčí rady plzeňského střediska Diakonie ČCE), Ludmila Kraftová (sbor v Rokycanech), Jana Sovadinová (sbor v Rokycanech), Ondřej Pellar (farář v Praze – Žižkově), Daniela Zapletalová Grollová (farářka ve Kdyni)

Za seniorátní výbor - Josef Beneš (kurátor Korandova sboru a seniorátní kurátor)

Karel Šimr v úvodu pozdravil přítomné za PO křesťanské služby zpč. seniorátu a připomněl cíl setkání: zjistit vzájemná očekávání mezi sbory a středisky (resp. nově vznikajícím střediskem), potřeby obou stran v oblasti spolupráce a představy o ní
Jan Šoltész přečetl Ř 12, 6-8 a vedl krátkou modlitbu.

Následně účastníci navzájem představili sebe a svá očekávání od setkání.

David Šourek vymezil filosofii vazby Diakonie ČCE na sbory ČCE: Diakonie je církve a přesto stojí vedle církve. Úzkou vazbou je spolupráce s partnerským sborem, vždy je otázka o vzniku této vazby se sborem (příkaz ze shora, ze zdola iniciativa sboru). Diakonie bez církve není Diakonie, církev bez diakonie není církví. Ústředí chce Diakonii: Jedinečnou, Efektivní, Silnou, Profesionální. K rysu jedinečnosti patří udržování křesťanských hodnot a východisek - z toho vyplývá potřeba posilovat vazby na církev.

Petr Neumann: Diakonie nepotřebuje církev jako instituci, ale potřebuje církev jako společenství. Křesťanská východiska se v dnešní společnosti vnímají jako „normální“morální hodnoty společnosti - mohou se však vytrácet. Církev by měla být tím, kdo hlídá etické hodnoty. Jedinečnost se vytrácí tam, kde jde o provázanost formální.

Karel Šimr: Křesťanské hodnoty se nám staly zaklínadlem. Pojďme například přemýšlet o tom, co to konkrétně znamená, aby i lidé mimo církev se mohli odpovědně rozhodnout, zda se s tím ztotožňují či ne.

Josef Beneš otevírá otázku formy spolupráce Diakonie západ se sbory. Existují tři varianty: 

A. partnerem bude seniorát (konvent)

B. partnerem bude více sborů v místech, kde jsou služby

C. kombinace obou forem: partnerem je seniorát i konkrétní sbory

Karel Šimr připomíná, že řešit smluvní vztahy není cílem tohoto setkání. Ať už bude forma jakákoli, podstatný je obsah dohody o spolupráci. Ten bychom měli aspoň v hrubých rysech nastínit.

Co očekává Diakonie od církve:

· stará se o vztahy (např. farář navštěvuje pracovníky a uživatele a je s nimi v kontaktu)

· praktická výpomoc sboru (dobrovolníci, poskytnutí prostor, kontaktů…)

· projev zájmu

· bavit se o tom, co společně dělat

· zpětná vazba „laickýma“ očima

· podpora ředitele

· modlitba

· symbióza (oboustranný přínos v duchu 1+1=3)

Co čeká církve od Diakonie:

· informace o Diakonii (prostřednictví faráře, účasti na staršovstvu, VSS, ohlášky, zpravodaj, web, Facebook…) – pro provázanost se ukazuje důležitost konkrétní osoby, která to má v popisu práce (např. farář v povolací listině); aktuálně se zaměřit zejména na informace o fůzi

· že uslyší na výzvy a podněty, co je třeba dělat, kam směřovat (oboustrannost dialogu – nejde jen o to, aby Diakonie dávala výzvy například k nasazení dobrovolníků, ale aby také naslouchala výzvám z církve)

· vhled do projektového managementu (potřeba seniorátního výboru)

· požadavky na pastorační práci v programech, její společné promýšlení a koordinaci (s využitím i vnějších zdrojů – např. jiných církví)

· požadavky na vzdělávání (například pracovníků v křesťanských hodnotách apod.)

· konkrétní podněty k možnostem spolupráce

· odbornou pomoc při vzdělávání těch, kdo se angažují ve sborové diakonii

David Šourek: Každý zatím očekává aktivitu s druhé strany.

Karel Šimr: Ano, je to první krok – zjistit, co druhý očekává a potřebuje. Teď je před námi se domluvit, kdo a jak konkrétně ta očekávání naplní. Výstupem budou partnerství s přesně definovanou podobou spolupráce. 

Příští setkání „kulatého stolu“ 30. srpna 2011 v 18 h v Merklíně.

V mezidobí se sejde užší skupina s br. J. Tomáškem, která připraví návrh modelů partnerství i se zněním pro projednání konventem. (Rychlou sociometrií zjištěno, že většina přítomných se kloní k modelu partnerství diakonie / sbory nebo kombinace diakonie / sbory + seniorát. Partnerství pouze mezi Diakonii a seniorátem by spělo k formalismu)

Zapsala: Daniela Zapletalová Grollová

