Zápis z jednání „užšího kruhu“ kulatého stolu zástupců sborů a středisek Diakonie ČCE v západních Čechách ze dne 13.7.2011 (Korandův sbor ČCE v Plzni)
Přítomni: za Diakonii ČCE David Šourek, Margita Pištorová, Štěpánka Nozarová, Petr Neumann, Roman Hajšman; za ČCE Josef Beneš, Jaroslav Tomášek, Karel Šimr - zapisuje

Cíl setkání: připravit návrhy formálního uspořádání vztahů mezi novým střediskem Diakonie ČCE v západních Čechách a západočeským seniorátem ČCE

V rámci diskuse vyjasňujeme roli dozorčí rady a vztahu partnerských sborů ke středisku. V novém uspořádání je třeba zohlednit novou strukturu regionálního střediska Diakonie ČCE: ředitel bude mít pod sebou tři manažery pro oblast prevence, péče a podpůrných služeb (dohromady budou tvořit správní radu). Manažeři budou mít pod sebou vedoucí zařízení – a zařízení budou dále spravovat jednu či více služeb. Dozorčí rada bude partnerem správní rady.

Josef Beneš a Karel Šimr zdůrazňují potřebu vnímat celek i jednotlivosti, tj. nastavit spolupráci jak na úrovni vedení a koncepce (správní a dozorčí rada), tak na rovině lokální a konkrétních služeb (zařízení, sbory…). Štěpánka Nozarová si například práci bez úzkého propojení s rodiči či zástupci komunity a sboru nedokáže představit.

David Šourek zdůrazňuje, že v novém uspořádání nepůjde o tři či více propojených jednotek, ale o jeden nový celek. Dokáže si ale představit vyvážení „ústřední“ dozorčí rady střediska „příradami“, podpůrnými orgány na úrovni jednotlivých zařízení, složenými ze zástupců partnerských sborů, rodičů, zaměstnanců apod.

Vrací se také problém nedostatku informací o Diakonii na úrovni seniorátu – např. při vzniku nových služeb a expanzi do nových regionů. Otázka je, zda se jedná o problém systémový či komunikační. O rozvoji služeb Diakonie se každoročně dozvídají sbory v rámci zpráv pro konvent. Koncepci rozšíření schvaluje dozorčí rada. Problém by se měl vyřešit např. zástupcem seniorátu v dozorčí radě.

Návrh modelu spolupráce mezi novým střediskem a církví:

Partnerem nového střediska budou sbory, které o to projeví zájem, a seniorát. Členy dozorčí rady budou zástupci současných partnerských sborů i nově ke spolupráci přistoupivších (pro udržení kontinuity je možné pro první období dát například tradičním partnerům dvě místa v dozorčí radě, novým jedno) a zástupce seniorátního výboru. 

Pro podporu lokální spolupráce a posílení komunitního rozměru služeb budou zřízeny poradní odbory jednotlivých zařízení, složené z vedoucího zařízení a zástupců místně příslušného partnerského sboru (či sborů), rodičů, zaměstnanců apod. Formálně by tyto poradní odbory spadaly pod dozorčí radu střediska (pro usnadnění komunikace by využívali kontaktu s členem dozorčí rady, pověřeným pro danou oblast). 

Vznikne vícestranná dohoda mezi střediskem Diakonie ČCE, seniorátem a jednotlivými sbory. Jaroslav Tomášek informuje, že konvent o této otázce nemusí jednat. Roman Hajšman se ptá na obsah dohod o spolupráci.

Úkoly:

David Šourek zakotví institut poradních odborů zařízení v Organizačním řádu.

Petr Neumann připraví pro potřeby seniorátu přehledné grafické schéma uspořádání nového střediska Diakonie včetně slovníčku pojmů.

Karel Šimr svolá další jednání kulatého stolu zástupců Diakonie a sborů, na němž se k výstupům z dnešního setkání vyjádří zástupci sborů a kde budeme domlouvat konkrétní náplň dohody o spolupráci s Diakonií na úrovni sborů i seniorátu.

